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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Jua.ng Puerte Rleo 00905

EN EL CASC DE:

CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO °
RICO, H.N.C. CENTRAI AGUIRRE :

-y - ~“  CASO NUM. P-3342
CONFEDERACION DE UNIONES _ ‘ D-767
INDEPENDIENTES PUERTORRIGUENAS
(CUIP) :

Ante: Sr, Estanislao Garcia
Oficial Examinador
Comparecencias:

Sr. Gerardo Beni%o
Por la Corporacddn Azucarera
de Puerto Ric0¢ h.,n.c, Central
Aguirre /

Sr, Germén Santiago Rlvera

Por 1a Confederacién de Uniones
Independigntes Puertorriqueﬁas
(curip) /

Vi

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticién para Investigacibén ¥y Certifi-
cacién de Representante, enmendada, que radicd la Confe-
deracién de Uniones Independientes Puertorriquefias (cuip), 1/
en adelante denominada la peticionaria, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante deno-
minada l1la Junta, ordené la celebracidén de una audiencia
plblica con el propbdsito de reciblr prueba que permita
determinar si existe o no una controversia relativa a la
representacidn de un grupo de oficinistas y secretarios
que utiliza la Corporacldn Azucarera de Puerto Rico, en
adelante denéminada el patrono o la Corporacidn, en los
Departamentos de Experimentacién, Garage de Campo, Taller
de Maguinarla Agricola, Ingenierdia y Cultivo en la Central

Aguirre que radica en Salinas, Puerto Rico,

1/ Exhibit J-2




-2 -

La audiencia pGblica se llevd a cabo el 29 de marzo
de 1978 ante el Sr. Estanislao_Garcia, quien fue desig-
nado para actuar como Ofieial Examinador por el Presidente
de la Junta. 2/ Las partes interesadas en el procedimiento
estuvieron debidamente represenﬁadas vy partiéiparon en la
audiencia, ofreciéndoseles amplia oportunidad de presentar
toda la evidencia oral y documental que creyesen pertinente
para sostener sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador'en el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error alguno perjudicial a
las partes, por la presente las confirma,

La Junta ha considerado el expediente del caso y, a
base del mismo, formula las sigulentes

CONCLUSIONES DE ﬂECHO Y DE DERECHO

I.- Bl Patrono:

La Corporacién Azucarera de Puerto Rico es una agencila
gubernamental subsidiaria de la Autoridad de Tierras de
Puerto Rico cuyo fin primordial es consolidar en una
sola agencia del gobierno las operaciones de la industria
azucarera én las centrales y fincas gue posee o tilenen
bajo arrendamiento. Tanto en las labores de las centra-
les como en las fincas utiliza_los servicios de empleados, 3/
Ademds, durante la audiencia las partes estipularon que
esta Junta tiene jurisdiccidn para entender en el caso. U4/
Concluimos pues, a base de lo anterior, que en efecto 1é
Corporacibn es un patrono en el significado del Articulo 2,
Secciones (2) y (11) de la Ley de Relaclones del Trabajo

de Puerto Rico, en adelante denominada la Ley.

77 EXNAbit J-5

3/ Véase el caso de Corporacidn Azucarera de Puerto Rico,
¥im. P-3073; D-673 (DIJRTPR-197H)

4/ T. O, phg. 8
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I11.- La Organizacifn Obrera:

Las partes estipularon también, durante la audiencia,
que la peticionaria Confederacidn de Uniones Independientes
Puertorriquefias (CUIP) es una organizacién obrera en el
significado de la Ley, 5/ ' En efecto, dicha . organizacibn
existe con el propdsito, entre otros, de representar a
los empleados de la_Corporacién a los fines de la nego-
ciacidén colectiva, Concluimos, por lo ahterior, gue es
una organizacidn obrera dentro del significado del
Articulo 2, Seccién (10) de la Ley.

IIT.- La Unidad Apropiada:

Al radicar la peticidén enmendada en el presente caso
la peticionarla alegd que la unidad apropiada para la
negoclacibdn colectiva debia estar constituida de la
manera siguiente:

"los oficinistas y secretarios que utiliza el patrono

en los Departamento de Experimentacibn, Garage de

Campo, Taller de Maquinaria Agricola, Ingenieria y

Cultivo; excluidos: ejecutivos, supervisores, admi-

nistradores, mayordomos, capataces ¥ personal com-

prendido en otras unldades de negociacién colectiva

v cualguier otra persona con autoridad para emplear,

despedir, ascender, descender, disciplinar o de otra

manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto." :

De acuerdd al record, los empleados que interesa
representar la peticlonaria soﬁ, en efecto, los ofici-
nistas y las secretarias de los departamentos de Experi-
mentacibn, Garage de-Cam?o, Taller de Maguinaria Agricola
{este incluye también el de vulcanizacidén de gomas),
Ingenier{a y el de Cultivo de la Corporacilén, Durante
la audiencia las partes estipularon que en el Departamento
de Experimentacién existe un puesto de oficinista, en el
de Garage de Campo dos, en el Taller de Maquinaria Agricola
tes, en el de Ingenieria uno, en Cultive uno y que todos

son expleados en el significado de la Ley. 6/

5/ T. 0. pag. ©
6/ T. 0. phgs. 10-12
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El patrono sefiald durante la audiencia que ademés de
esos oficinistas, en los departamentos de Magulnaria
Agricoia, Ingenieria y en el de Cultivo hay uﬁa secreta-
ria en cada uno de ellos y alegd que éstas deben ser con-
sideradas empleadas confidenclales., 7/ Para apoyar su
contencidn sefiald que las tres prestan servicios directa-
mente al jefe de esos departamentos, gue bregan con las
subastas que se realizan, con las determlnaclones internas
pars ser aplicadas en el departamento, con los contratos
sobre arrendamienfo de terrenos que lleva a cabo la Corpo-
racidén y con la compra de materiales a diferentes casas
distribuidoras. 8/

Segfin el récord, los jefes de esas secretarias son los
que diregen los departamentos a los cuales nos hemos refe-
rido y tienen gque ver mayormente con los asuntos téenicos
de esos departamentos asi como también con la supervisidén
del personal que se les tiene asignado. 9/ Con la posible
excepcibn del Jefe del Departamento de Cultivo, los demés
Jjefes de departamentos no bregan con los asuntos obrero-
patrqnales de la Corporacidn pues con éstos se brega cen-
tralizadamente en la oficina de personal y relaciones obrero-
patronales de la Central Aguirre. 10/ Los empleados de
esta oficina, seglin el récord, estén excluidos de toda
unidad apropiada de negocilacidén colectiva por disposicidn
de esta Junta., 11/ ILa ﬁrueba revela, ademis, gue las direc-
trices para la negociacidn colectiva emanan de las oficinas
centrales de la Corporacidn en San Juan aunque se consideran
las recomendaciones que hace la gerencla local de Central

Aguirre, 12/

g9/ T.0. pégs. 27-28
10/ T.0, pégs- 24-25
11/ T.0. pig. .26
12/ T.0. pég. 30
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Del récord surge también gue ninguno de los Jefes
- de los departamentos aqul concernidos, con'excepcién del
de Cultivo, forman parte del "Staff" mayor de Central
Aguirre en el gque se toman las decisiones fundamentales
para la operacién de la empresa, 13/ Los jefes de los
departamentos a los cuales nos hemos estado refiriendo
estén bajo la direccién inmediata del Jefe del Departa-
mento de Cultivo y es a éste a quien deben rendir cuenta. ;&/

La Junta ha resuelto reiteradamente que en el campo
de las relaciones obreras se entiende por empleado de
confianza aquel que en tal capacidad tenga acceso a y
conocimiento de la politica a seguir por la gerencia en
cuanto a la manera de formular y administrar las relaclones
obrero-patronales. 15/ Por lo anterior, y, ademis, a base
del récord, concluimos que las secretarias de los jefes
de los Departamentos de Maguinaria Agricola e Ingenieria
no son empleadoé confidenciales, Condluimos, por otro
lado, que la secretaria del Jefe de Cultivo de la Corpora-
cibén en la Central Agulrre es una empleada confidencial
-pues el Jefe de ese Departamento es uno de los que inter-
viene en la formulacién y administracién de la politica
obrero~patronal de la empreéa ¥ su secretaria tiene rela-
cién directa con el trabajo que éste realiza, Ademés, en

el caso de Corporacién Azucarera de Puerto Rico, Nam.

P-3322, D-763 resuelto el 31 de marzo de 1978, excluimos
de la unidad‘apropiada a la secretaria del administrador
de campo ya gue és igual o similar al que aqui{ nos ocupa.
Durante la audiencia la Corporacién planted que en
este caso deben establecerse unidades apropladas separadas;

esto es, los empleados de cada departamento deben constituir,

‘:_1_.”3_/ T. 0. pégﬁ. 29"'30
4/ T. 0. phg. 29
15/ Véanse los casos de Autoridad de Tierras de Puerto Rico,

4 DIRT 453 y Autoridad de las Fuentes Fiuviales de
Puerto Rico, Nam. P-2369, D-L465,
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de por sf, una unidad apropiada, 16/ Basd su éonteneiéa
€n que los departamentos.son independientes y que, a pesar
de que todos los empleados en cuestidn son oficinistasg,
la naturaleza del trabajo que realizan es distinta, Citd
como ejemplo el que un oficinista del taller de maquinaria
agricola no puede realizaf el trabajo del de la oficina de
cultivo sin gue medie un perfiodo de adiestramiento que
puede variar de entre tres a seis meses. La peticionaria
estuvo de acuerdo con este planteamiento de la Corporaciédn
pero no ofrecié argumentos para adoptaf esa posicidn excepto
que los departamentos son separados y las oficinas estén
separadas unas de las otras, 17/

No estamos de acuerdo con esta posicidn de las partes
bues si la adoptéramos tendriamos entonces que establecer
unidades apropiadas por departamentos en todas las empresas
0 agencias que tienen igual o similar estructura organigza-
tiva como loISOn, por ejemplo, la Autoridad de Tierras,
Autoridad de las Fuentes Fluviales, Compafiia de Fomento
Industrial, etc., Tal situacidn tampoco propiciaria, la
paz industrial. Por otro lado, el expediente de este caso,
visto en su totalidad, demuestra que los empleados que aqui
nos ocupan tienen intereses en comiin, sus condiciones de
trabajo son iguales o similareé ¥y responden a una supervi-
sién centralizada pues, como ya indicamos, todos los depar-
tamentos reportan al Jefe de Cultivo quien los representa
en el "Staff" mayor de Central Aguirre que es el cuerpo
que formula y pone en funcién las politicas operacionales
de la empresa a ﬁivel local.

Por todo lo antes expuesto, concluimos que la unidad
apropiada para la hegociaclén colectiva en el caso del

eplgrafe es la siguiente:

16/ T.0. pizs. 1415
_-;L__?_/ To Oo pé-gS- 21"'22
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gon la Corporaciédn Azucaerera de Puerto Rice, h.n.c,
Central Aguirre, se conduzcan unag elecciones por vota-
cibn secreta tan pronto como sea posible bajo ia direccidn
y supervisién del Jefe Examlnador de la Junta actuando
como agente de é&sta, quien sujeto a las disposiclones del
Articulo IIi, Seccién 11 del Reglamento determinaré, a
'su disecrecién, la fecha, las horas, el sitio y otras con-
diciones bajo las cuales se habrin de celebrar dichas
elecciones,

SE ORDENA, ADEMAS, gue los empleados con derechd a
participar en estas elecciones serén los comprendldos en
la unidad apropiada descrita en el Apartado III de esta
Decisién, que aparezcan trabajando para el patrono en la
némina que seleccione el Jefe Examinador la que debers
representar un periodo normal de operaciones, incluidos
los empleados gue no aparecieren en dicha némina, bien
por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidbs
los empleados que desde entonces hayan renunciado o aban~
donado sus empleos o hayan sido despedidos por Justa
causa y que no haya sido reempleados antes de la fecha de
1as elecciones para determinar si desean o no estar repre-
sentﬁdos, a los fines de la negociacién'colectiva, por
la Confederacién de Uniones Independientes Puertorriquefias
(CUIP),

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de las elecciones. |

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de abril de 1978.

S N :
A (Fdo,) Luis P. Nevares Zavala
S8 e Presidente -

I3

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
- Miembro Asociado

e . (Fdo.) Francisco Irlanda Pérez
‘ % : Miembro Asociado

&
;

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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"Todos los oficinistas y secretarias que utiliza
la Corporacién Azucarera de Puerto Rico en los
Departamentos de Experimentacidn, Garage de Campo,
Taller de Maquinaria Agricola, Ingenleria y en el
de Cultivo de la Central Aguirre gque radica en
Aguirre, Puerto Rico, exclufdos: ejecutivos,
administradores, supervisores, la secretaria del
Jefe del Departamento de Cultivo, empleados com-
prendidos en otras unidades apropiadas de negocia~
cidén colectiva y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, descender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto,”

Consideramos que la unidad antes descrita asegura a
dichos empleados el pleno disfrute de sus derechos a
organizarse entre si, negoclar colectivamente y 1levar

a cabo los propbsitos de la Ley. . -

IV.- La Controversia de Representacidn:

Al radicar la peticiébn, la peticionaria manifesté el
deseo de que se le certifique como la representante exclu-
siva de los empleados comprendidos en la unidad descrita
en el apartado anterior. De otro lado, las partes esti-
pularon, durante la audiencia, que al presente no existel
convenio colectivo alguno que comprenda a esos empleados. ;§/

A base de lo anterlor, y del expediente completo del
caso, conclufmos que se ha suscitado una controversia de
representacidn en el presente caso,

V.- Determinacién de Representante:

En vista de que se ha suscitado una controversia rela-
tiva a la representacién, conéiderémos aproplado ordenar
la celebracién de unas. elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo'de_Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con.el Articulo III, Seccidn 10
del Reglamento Nfm. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE
- ORDENA que como parte de la investigacibn para determinar

el representante a log fines de negociar colectivamente

E.E/ To O. pé«gSs 8"9



